
FINANCE COMPTABILITE ET GESTION DES ENTREPRISES 

PROFIL DE FORMATION 

I - domaines d’emploi 

 

Le titulaire du BTS Finance Comptabilité Gestion des Entreprises  exerce son activité professionnelle : 

 

 dans les entreprises prestataires de services comptables (cabinets comptables, cabinets d’expertise et d’audit ...); 

 dans les entreprises industrielles et commerciales; 

 dans les établissements financiers, administrations, organisations diverses... 

 dans les petites et moyennes entreprises et les petites et moyennes industries  

 

En début de carrière ou après quelques années d’expérience, suivant la taille de l’entreprise le titulaire du BTS Finance 

Comptabilité Gestion des Entreprises  peut occuper les postes suivants : 

 

 Chef  Comptable 

 Responsable Administratif et Financier 

 Assistant Comptable dans les Entreprises  et les Cabinets Comptables 

 Assistant Contrôleur de Gestion 

 Chef de Service Approvisionnement 

 Assistant de gestion des PME/PMI 

 Administrateur des ventes 

 

Ces emplois sont affectés par l’informatisation des tâches administratives et de gestion. Cela  implique, à la fois : 

 

  une maîtrise parfaite de l’outil informatique et une connaissance approfondie des incidences de l’informatisation de 

l’organisation, la gestion, les systèmes d’information; 

  une maîtrise des concepts de base de la comptabilité et de la gestion pour être à même d’exercer des contrôles efficaces 

dans un système informatisé; 

  une capacité de mise à jour permanente des connaissances dans ce domaine; 

  une bonne connaissance de l’environnement économique et juridique des entreprises. 



II - Fonctions et Compétences à évaluer 

 

 

Fonctions Compétences à évaluer 

 

 Gestion 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Etude 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Enregistrement 

 

 

 

 

 

- être capable : 

  * d’animer un service comptable 

  * de créer  l’information  prévisionnelle 

  * d’organiser un service comptable 

  * de coordonner les activités des différentes sections 

  * de faire des commandes 

  * de s’évaluer  les performances 

  * d’exploiter les logiciels pour les travaux comptables 

  * de collaborer aux projets informatiques 

  * de préparer les travaux de comptabilisation 

 

- être capable de : 

  * collecter les informations 

  * analyser les documents comptables 

  * traiter les informations 

  * se servir de l’outil informatique 

  * appliquer correctement la méthodologie de 

l’étude de  

     projets 

  * participer à l’élaboration des cahiers de charges 

  * choisir un logiciel 

 

- être capable : 

  * de collecter les pièces comptables 

  * de classer par nature et par date 

  * d’imputer 



 

 

 

  * de comptabiliser dans les journaux 

  * d’archiver 

  * de se servir de l’outil informatique 

  



 

 

Fonctions Compétences à évaluer 

 

 Suivi et Contrôle 

 

 

 

 

 

 

 Rédaction  

 

 

 

 

 

 

 

 Administration  

 

 

 

 

 Gestion commerciale  

 

 

- être capable : 

  * de contrôler les écritures 

  * de contrôler le budget 

  * de comparer les réalisations et les prévisions 

  * d’analyser les écarts 

  * de se servir de l’outil informatique 

  * de contrôler les résultats 

  

- être capable :  

  * d’établir les déclarations TVA, ASDI, ITS, CNPS 

  * de dresser les états financiers périodiques 

  * de rédiger les comptes rendus et procès verbaux de 

réunions 

  * de se servir de l’outil informatique 

 

- être capable de : 

* organiser le travail administratif,  

* gérer le personnel, 

* gérer le matériel bureautique, 

 

- être capable de : 

* gérer  les ventes 

* gérer les relations avec les clients et les fournisseurs, 

* gérer les approvisionnements et les livraisons, 

* participer à l’action commerciale. 

 

 



- Maquette pédagogique 

 

- 1ère Année : 1 200 heures soit 30 semaines de 40 heures 

- 2ème Année : 1 248 heures soit 29 semaines de 40 heures 

 

 

 

Matières 1ère année 1  2e année  

1ère 

année  

2e 

année  Total 

  30 semaines   30 semaines  VH VH VH 

  

VH/hebd

o 

Coef

. 

VH/hebd

o 

Coef

. 30 sem 28 sem 

58 

sem 

Formation Générale               

Technique d’Expression Ecrite et Orale          2          3             2          3            60            56    

      

116    

Anglais Commercial          3          3             2          3            90            56    

      

146    

Economie Générale / Marketing 1          3          3             3          3            90            84    

      

174    

Economie et organisation d’Entreprise / Marketing 2          3          3             3          3            90            84    

      

174    

Droit des Affaires et Droit du Travail          2          2             2          2            60            56    

      

116    

Mathématiques Générales, Statistiques et Probabilités          4          2             4          2          120          112    

      

232    

Sous - total :         17        16           16        16          510          448    

      

958    

Formation Professionnelle               

Comptabilité Générale          4          5             4          5          120          112    

      

232    



Comptabilité des Sociétés          3          3             3          3            90            84    

      

174    

Comptabilité Analytique          4          4            -           -            120             -      

      

120    

Contrôle de Gestion         -           -               4          3             -            112    

      

112    

Gestion Financière          3          4             3          4            90            84    

      

174    

Fiscalité          3          3             3          3            90            84    

      

174    

Bureaux Comptable et Fiscal          2          2             2          2            60            56    

      

116    

Mathématiques Financières et Recherche 

Opérationnelle          2          2             3          2            60            84    

      

144    

Informatique Appliquée          2          3             3          3            60            84    

      

144    

Sous- total :          23        26           25        25          690          700    

   1 

390    

Total formation        40        42           41        41       1 200       1 148    

   2 

348    

 

 

 

 

 

 

 

 



GESTION COMMERCIALE  

PROFIL DE FORMATION 
 

 

I - DOMAINES D’EMPLOI 
 

 

En début de carrière ou après quelques années d’expérience, suivant la taille et la nature de l’entreprise, le titulaire du BTS  Gestion Commerciale peut occuper les 

postes suivants : 

 

 

 

 

  Attaché Commercial 

  Chef de Vente 

  Assistant Chef de Produit 

  Responsable de Zone 

  Merchandiser 

  Promoteur des Ventes 

  Administrateur des Ventes 

  Responsable des Achats/Approvisionnement/Logistique/Timex 

  Chargé d’Etudes 

  Responsable Commercial 

  Responsable de PME 

 

 

 

 

  Inspecteur Commercial 

  Assistant Marketing 

  Assistant Chef de Publicité 

  Assistant au Responsable Export 

  Assistant Responsable Domiciliation 

  Agent de Transit (Coordinateur des Activités de Transit) 

  Gestionnaire des Parcs de Conteneurs 

  Gestionnaire Connaissement/Lettre de Transport Aérien 

  Gestionnaire de Crédit d’Enlèvement 

  Gestionnaire d’Entrepôt Fictif 

  Gestionnaire CREDOC-REMDOC (Banque) 

  Représentant Commercial à l’Export 

 

 

 

 

 

 



II - FONCTIONS ET COMPETENCES A EVALUER 
 

      Fonctions 

 Conception 

 

 

Etude 

 

 

 

 

 

 Réalisation 

 

 

 

 

Gestion 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compétences à évaluer 

- être capable : 

  * de participer à l’élaboration de projets d’études 

  * d’élaborer des plans d’actions commerciales 

  * d’élaborer des plans d’actions promotionnelles 

 

- être capable :  

  * d’étudier la demande 

  * d’étudier l’offre 

  * de réaliser une étude de marché 

  * d’étudier l’environnement 

  * d’étudier des dossiers de demande de crédits d’enlèvement 

 

 - être capable : 

  * de mettre en oeuvre des plans d’actions commerciales 

  * de participer à l’élaboration des statistiques du Commerce Extérieur 

  * d’élaborer des structures de prix 

   

- être capable de gérer : 

  * le linéaire 

  * les stocks 

  * les comptes 

  * le personnel 

  * les fichiers clients/fournisseurs 

  * la force de vente 

  * les données et documents commerciaux 

  * un entrepôt fictif 

  * les relations avec les fournisseurs/clients 

  * les relations avec les transitaires 

  * les CNT/Lettre de Transport aérien (LTA) 

  * les crédits d’enlèvement 

 

  



 

Fonctions 
 

 Vente et Négociation 

 

 

 

 

 

 

 

Distribution 

 

 

 

 

Compétences à évaluer 
 

- être capable : 

  * de préparer la vente 

  * de communiquer 

  * d’argumenter 

  * d’observer 

  * d’écouter 

  * de questionner 

  * d’analyser 

  * de prospecter 

  * de conclure un contrat de vente 

 

- être capable : 

  * de faire les assortiments et réassortiments 

  * d’implanter un magasin 

  * de mettre en place les circuits de distribution 

  * de choisir des partenaires 

Suivi 

 

 

 

 

 

 

Evaluation 

 

 

 

- être capable : 

  * de suivre les produits de la conception à la réalisation 

  * de suivre les clients et les fournisseurs 

  * de suivre l’exécution d’un plan d’action commerciale 

  * de suivre les quittances en douane ainsi que le niveau de crédit 

  * de suivre les règlements. 

 

- être capable : 

  * d’apprécier les résultats d’études réalisées par des cabinets extérieurs 

  * de contrôler le plan d’action commerciale 

  * d’apprécier un contrat de vente 

   

  



 

 
 

Fonctions 
 

 

 Rédaction 

 

Compétences à évaluer 
 

- être capable : 

  * de rédiger les rapports d’activités 

  * de rédiger les rapports d’enquête 

  * de rédiger la correspondance commerciale 

 

Dédouanement 

 

 

 

 

Consignation 

 

 

 

Logistique 

 

- être capable : 

  * de réaliser un dédouanement 

  * d’établir les différents documents d’importation et  

     d’exportation 

  * de souscrire la police d’assurance la mieux adaptée 

  * d’assurer les relations avec la douane 

 

- être capable : 

  * d’appliquer les techniques de transport international (maritime, aérien,  

     routier, ferroviaire) 

  * de gérer les titres de transport maritime, aérien, routier, ferroviaire 

  * d’approvisionner les navires et aéronefs 

 

- être capable de maîtriser la chaîne de transport logistique qui suppose : 

  * l’aptitude à réaliser des étude de marché à l’étranger 

  * la connaissance de la tarification Import-Export 

  * la connaissance de la douane Import et Export 

  * la connaissance du transport international 

  * la connaissance du poste acheminement 

  * l’aptitude à faire le suivi des marchandises 

 

 

  



XXI -  MAQUETTE PEDAGOGIQUE 
 

 Matières  1ère année 

(30 semaines) 
2 ème année 

(28 semaines) 
TOTAL 

(58 semaines) 

  Vol. 

H./hebdo 

Coef. Vol. 

H./hebdo 

Coef. Heures 

 Formation Générales      

1 Technique d’Expression Ecrite et Orale 3 3 3 3 174 

2 Anglais Commercial 3 3 3 3 174 

3 Economie Générale & Economie et Organisation d’Entreprise 3 2 3 2 174 

5 Droit des Affaires et Droit du Travail 3 2 2 2 146 

 Sous - total :  12 10 11 10 368 

 Formation Professionnelle      

1 Mathématiques Appliquées à la Gestion 3 2 - - 90 

2 Fondement et Concepts Marketing - Etude de Marché 2 2 2 2 146 

3 Techniques de Vente et Négociation 2 2 2 2 116 

4 Stratégie Marketing et Plan d’Action Commerciale 3 3 3 3 174 

5 Distribution-Merchandising 2 2 - - 60 

6 Techniques du Commerce International 4 3 3 3 204 

7 Comptabilité Générale 3 2 2 2 146 

8 Comptabilité Analytique et Gestion Prévisionnelle 2 2 2 2 146 

9 Informatique Appliquée 3 2 3 2 174 

10 Gestion des Approvisionnements et des Stocks - - 2 2 56 

11 Marketing International - - 2 2 56 

12 Management de la Force de Vente - - 3 2 84 

13 Action Terrain Encadrée (ATE) * - - (4) - - 

 Sous- total :   24 20 24 22 1  452 

 Total formation 35  30 34 (+4) 32 2 062 

 

 

 

 



ASSISTANAT DE DIRECTION (AD) 

PROFIL DE FORMATION 
I- DOMAINE D’EMPLOI 

Le titulaire du BTS ASSISTANAT DE DIRECTION exerce son activité professionnelle : 

o Dans les entreprises commerciales 

o Dans les établissements financiers, les administrations et organisations diverses, etc. 

o Dans les entreprises prestataires de services médicaux (centres hospitaliers, centres médicaux, cliniques médicales, cabinets dentaires, etc.) 
 

En début de carrière ou après quelques années d’expérience, suivant la taille de l’entreprise, le titulaire du BTS ASSISTANAT DE DIRECTION peut 

exercer les fonctions suivantes : 

- Assistant(e) de Direction 

- Chef de service Secrétariat 

- Assistant(e) de Direction 

Ces emplois sont affectés par des tâches d’organisation administratives, de classement et de gestion. Cela implique, à la fois : 

 Une maîtrise parfaite du clavier et une connaissance approfondie des logiciels de traitement de texte et des tableurs ; 

 Une maîtrise des concepts de base de l’organisation administrative ; 

 Une capacité de mise à jour permanente des connaissances dans le domaine de la bureautique et des multimédias ; 

 Une bonne connaissance de l’environnement économique, comptable et juridique des entreprises. 
 

II- FONCTIONS ET COMPETENCES A EVALUER 

FONCTIONS COMPETENCES A EVALUER 

 Gestion Etre capable : 

- d’animer un service secrétariat 

- de créer l’information prévisionnelle 

- d’organiser un service secrétariat 

- de coordonner les activités au sein du service secrétariat  

- de faire des commandes 

- de préparer les travaux de réunion 

 Etude Etre capable de : 

- collecter les informations  

- analyser les correspondances 

- traiter les informations 

- se servir de l’outil bureautique 

- appliquer correctement la méthodologie de l’organisation administrative 



 Enregistrement  Etre capable : 

- de collecter les correspondances  

- de classer les correspondances 

- d’archiver 

- de prendre note selon une méthode sténographique 

 Suivi et contrôle Etre capable : 

- de suivre les correspondances  

- de contrôler le matériel de bureau 

 Rédaction Etre capable : 

- de rédiger une correspondance 

- de rédiger les comptes rendus et procès verbaux de réunions 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MAQUETTE PEDAGOGIQUE 
 

 

N° 

 

MATIERES 

1ère ANNEE 2ème ANNEE TOTAL 

(58 semaines) VHH Coef. VHH Coef. 

1 Technique d’expression et culture générale 6 4 6 4 348 
2 Anglais général 8 3 6 3 464/348 
3 Anglais Commercial   3 3 174 
4 Economie générale et Economie d’Entreprise 3 3 3 3 174 
5 Droit des Affaires et Droit du travail 2 3 2 3 116 
6 Comptabilité, Documents commerciaux et Statistiques 4 3 3 3 232/174 
 TOTAL ENSEIGNEMENT GENERAL 23 16 23 19 1334 

7 Organisation et Méthodes Administratives 5 4 5 6 290 
8 Expression Professionnelle/Outil de Communication 4 3 4 3 232 
9 Sténographie 2 3 2 3 116 
10 Applications Bureautiques 6 5 6 5 348 

 TOTAL ENSEIGNEMENT 

PROFESSIONNEL 

17 15 17 17 986 

 TOTAL 40 31 40 36 2320 

 
 

 

 

 

 

 



BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR 
RESSOURCES HUMAINES ET COMMUNICATION 

(RH-COM) 
DOMAINES D’EMPLOI 

 

 

-Gestion des Ressources Humaines 

- Gestionnaire de  la Paie 

- Assistant du Directeur des Ressources Humaines 

- Administrateur des Ressources Humaines 

- Auditeur qualité des Ressources Humaines 

- Conseiller en Ressources Humaines 

- Chargé de la formation 

- Chargé des Relations extérieures (CNPS, FDFP, inspection du travail)  

- Conseiller en recrutement 

-Responsable de la communication 

- Conseiller en communication 

-Chargé de la communication (interne et externe) 

Chargé des Relations publiques et/ou presse 

- Responsable des PME 

- Chargé d’études 



- Responsable de la promotion 

- Responsable commercial 

- Auditeur qualité en communication  

 

 

 

 

FONCTION ET COMPETENCE A EVALUER 

 

 

 CONCEPTION  

 Etre capable de :  

- D’élaborer un plan de recrutement  

- D’élaborer un plan de formation  

- D’élaborer une fiche d’évaluation du personnel  

  ETUDE  

 Etre capable :  

- De proposer un guide d’entretien de recrutement  

- De réaliser les études statistiques liées à la GRH  

- De faire des recommandations d’anticipation organisation  

- De faire des recommandations anticipatives de départs  

- De faire des diagnostics, des disfonctionnements liés à la circulation de l’information et la 

communication interne. 

 GESTION  

 Etre capable :  

- De gérer le système d’information  

- De gérer le système rémunération (paie, indemnités, congés, impôts etc.…)  



- De gérer les postes et les emplois, la mise à jour des organigrammes  

- De gérer les fichiers du personnel et les demandes d’emploi  

- De gérer les documents administratifs du personnel  

- De gérer les relations avec l’extérieur  

(Inspection du travail, CNPS, Impôt, FDFP, etc.…)  

 ORGANISATION  

 Etre capable  

- De mettre en place des circuits  de maîtrise documentaire  

- D’organiser le planning des congés et départs 

- D’organiser les élections des délégués du personnel et des syndicats 

- D’organiser des actions fonctionnelles 

- D’implanter un service de communication dans l’entreprise 

 

 EVALUATION  

 Etre capable  

- D’évaluer le climat social de l’Entreprise  

- De mesurer l’impact des actions  

- De mesurer l’impact de la formation continue  

 

 

 
 

 

 

 

MAQUETTE DU BTS RH – COM 

 

  

MATIERES 

1ère Année  2ème Année  58 / 

SM  



VH/Heb

do 

Coef. VH/Heb

do 

 

Coef.  

 

Heures 

 

 FORMATIONS GENERALES                                30 semaines                         28 

semaines       

1 Perfectionnement Lingustique  3 3 3 3 174  

2 Anglais professionnel 3 3 3 30 174 

3 Economie Générale et organisation 

d’entreprise  

3 2 2 2 140 

4 Informatique appliquée (logiciel)   3 2 2 2 146 

                       Sous total             12 10 10 10 634 

 

 FORMATION PROFESSIONNELLE  

1 Droit du travail et des affaires  4 3 4 2 240 

2 Psychosociologie appliquée  2 2 2 2 120 

3 TCA - GAP 3 3 2 2 146 

4 Psychosociologie des organisations  

et GRH 

3 3 3 3 180 

5 Statistiques appliquée à la Com. et 

GRH  

3 2 3 2 180 

6 Négociation et relations sociales  3 3 3 3 180 

7 GPC + définition des concepts  RH  3 3 3 3 174 

8 Rémunération + comptabilité  3 3 3 3 174 

9 Politique et stratégie de 

communication  

3 3 2 2 146 

1

0 

Communication 2 2 2 2 120 

Sous total 25 24 27 22 1420 



Total 37 34 37 32 2054 

 

TCA : Technique de Communication et d’Animation 

GAP : Gestion Administrative  du Personnel  

GRH : Gestion des Ressources Humaines  

COM : Communication 

GPEC : Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences  

RH      : ressources Humaines  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. DOMAINE D’EMPLOI 

 

 

Le Développeur d’Applications est appelé à programmer et maintenir les applications tant dans le cadre collectif 
d’une équipe que dans le cadre individuel. Ses activités correspondent à assurer l’analyse fonctionnelle, la conception 



technique, le codage, la mise au point et la documentation des programmes, dans le respect des normes et standards 
internes et externes de l’entreprise. 
Il est compétent à développer des applications ‘clientes’ ou client serveur et des applications WEB.           
 

II. FONCTIONS ET COMPETENCES A EVALUER 

 

FONCTIONS 

 

COMPETENCES A EVALUER 

 

 

 

@ Conception et Modélisation 

des     systèmes d’information 

de gestion   
 

 Etre capable de : 

• Représenter des flux d’information 

• Représenter des données 

• Représenter des traitements 

• Représenter la répartition des données 

• Concevoir et représenter la décomposition fonctionnelle d’une application. 

• Concevoir et représenter un Algorithme 

• Evaluer le contenu d’un dossier de spécification 

• Interpréter, transposer les éléments d’un dossier de spécification 

@ Développement  

D’applications de Gestion  

 

Etre capable de : 

•  Gérer un projet de développement de  logiciel 

• Développer à l’aide d’un langage de programmation procédurale 

• Maquetter une application, la développer à l’aide d’un langage de programmation  

événementielle. 

• Développer à l’aide d’un langage de programmation à objets. 

• Développer autour d’une base de données relationnelle. 

• Développer dans le cadre d’une architecture Client Serveur  

Développer des sites WEB statique et dynamique 



 

@  Etude et Mise en œuvre de 

solutions informatiques 
 

 

 

 

Etre capable de : 

• Identifier les besoins et les contraintes d’une organisation et  de sa gestion 

• Identifier les informations nécessaires 

• Rechercher les informations nécessaires (réunions, interviews etc.) 

• Rechercher des solutions à un problème d’informatisation 

• Proposer une solution 

• Elaborer le contenu d’une communication 

• Rédiger une notice d’utilisation ou un mode opératoire 

• Mettre un logiciel à disposition 

• Faciliter la prise en main d’un logiciel 

• Assurer un support de premier niveau 

• Assurer le suivi et rendre compte des difficultés de fonctionnement. 

• Gérer une documentation technique 

• Utiliser une documentation rédiger en Français ou en Anglais 

 



       FICHE RECAPITULATIVE  DE MODE D’EMPLOIS, DE FONCTIONS ET COMPETENCES A EVALUER  

  

 

EMPLOIS DOMAINES 
D’INTERVENTION 

FONCTIONS 
(que peut 
occuper 
l’apprenant en 
entreprise) 

ACTIVITES 
MENEES 

MOYENS DE 
REALISATION 
DE L’ACTIVITE 

COMPETENCES  
à EVALUER 

 
 
 
 
 
ANALYSTE 
PROGRAMMEUR 

 
 
SERVICE 
 
Administration 
 
 
Commerce 
 
Assurance 
 
 
Entreprises 
 
SSII 

 
 
 
 
Assistant chef de 
projet 
informatique 
 
 
Analyste 

Elaborer 1 
dossier analyse 
 
Elaborer 1 
dossier 
technique 
 
Etablir un cahier 
de charges 
d’une 
application 
 
Collecter des 
infos 
 
Organiser les 
entretiens 
 

- normes et 
standards 
 (conception et 
planification des 
SI) 
-Méthode et 
outils de 
conception 
(Merise) 
- LDD + LMD 
(SQL) 
- paramétrage, 
protection et 
sécurité 
- SE 
- technologie des 
ordinateurs 

Etre capable 
de : 
- analyser les 
besoins des    
utilisateurs 
-identifier la 
nature des 
besoins 
- réaliser une 
étude de l’existant 
-rédiger tout ou 
une partie d’1 
cahier de charges 
- conduire un 
entretien 
- rédiger 1 
compte rendu 
d’entretien 



Gérer les 
relations entre 
clients 
 

- méthodes et 
techniques de 
programmation 
-pratique des 
logiciels 
bureautiques 
- conduite de 
projet 
- AGL 
-technique 
d’entretien 
 
 

-définir des 
protocoles de 
validation par les 
utilisateurs 
-réaliser le choix 
de solutions 
adaptées en 
fonction de l’offre 
du marché 
- élaborer un 
dossier de 
conception et de 
développement 

 

EMPLOIS DOMAINES 
D’INTREVENTION 

FONCTIONS 
(que peut 
occuper 
l’apprenant 
en entreprise) 

ACTIVITES 
MENEES 

MOYENS DE 
REALISATION 
DE L’ACTIVITE 

COMPETENCES  
à EVALUER 



 
DEVELOPPEUR 
D’APPLICATIONS 

 
 
 
 
 
SERVICE 
 
 
Administration 
 
 
Commerce 
 
 
Assurance 
 
 
Entreprises 
 
 
SSII 

intégrateur web 
concepteur 
multimédia 
graphiste 
multimédia 
webmaster 
concepteur 
logiciel applicatif 
client/client 
serveur 
concepteur 
logiciel applicatif 
Internet 
concepteur des 
sites web 
développeur 
autour d’une 
base de 
données 
 

- concevoir, 
réaliser, gérer et 
faire évoluer des 
sites en lignes 
- concevoir des sites 
statiques / 
dynamiques 
-réaliser l’interface 
graphique de 
produits multimédia 
-résoudre des 
problèmes sur un 
site 
-suivre les 
évolutions 
technologiques 
-faire la 
maintenance 
d’application 
existante et 
paramétrer les 
logiciels acquis 
-concevoir des 
applications cotées 
clients 
-concevoir des 
applications 
Internet  
-développer, mettre 
en ligne, 
administrer, 
sécuriser une base 
de données 
-prendre en charges 
l’hébergement et le 

-logiciel graphique + 
PAO 
-logiciel de conception 
de site Internet 
-logiciel de son 
-technique vidéo 
numérique, gestion de 
support 
-architecture et 
fonction d’un système 
informatique 
-système 
d’exploitation 
(Windows, linux) 
-programmation C, 
C++, PHP, Java, Java 
script, Mysql, 
MyAdmin 
-Internet protocol  
(systèmes et 
protocoles 
d’identification et 
d’authentification) 
-techniques Internet 
(serveurs http, ftp, 
smtp) 
-virus et vers, 
attaques, pare-feu, 
lutte anti-Spam 
-méthodes et outils de 
développement 
-langage de 4ème 
génération 

Etre capable de : 
 
-concevoir un site  
Internet 
-mettre en œuvre et 
appliquer et appliquer 
les artistiques et 
infographiques propres 
-cadrer la réalisation 
d’un site web (fond et 
forme) 
-réaliser la maquette et 
les pages web 
-réaliser une interface 
dynamique 
-intégrer les éléments 
graphiques dans les 
pages web 
-réaliser l’interface 
graphique de produits 
multimédia 
-créer des chartes 
graphiques 
-réaliser un support de 
communication visuel, 
des plaquettes 
publicitaires 
-concevoir et 
implémenter une base 
de données 
-élaborer des dossiers 
de développement 



référencement d’un 
site 

 

 

EMPLOIS DOMAINES 
D’INTREVENTION 

FONCTIONS 
(que peut 
occuper 
l’apprenant 
en 
entreprise) 

ACTIVITES 
MENEES 

MOYENS DE 
REALISATION 
DE L’ACTIVITE 

COMPETENCES  
à EVALUER 

ADMNISTRATEUR 
DE BASES DE 
DONNEES 

SERVICE 
 
 
Administration 
 
 
Commerce 
 
 
Assurance 
 
 
Entreprises 

gestionnaire de 
bases de 
données 
 
 

-la mise en 
œuvre des 
programmes 
-maintenir les 
bases de 
données 
-optimiser le 
fonctionnement 
de la base de 
données 
-intervenir sur 
les réseaux et 

-théorie et 
concepts 
réseaux et 
matériels 
associés 
-technique de 
sécurité : 
norme et 
procédure de 
sécurité, outils 
de mesure de la 
vulnérabilité des 
réseaux, des 

Etre capable 
de : 
 -installer un 
serveur de base 
de données 
-mettre à niveau 
un serveur de 
base de données 
-optimiser une 
base de données 
-migrer une base 
de données 



 
 
SSII 

système 
d’information 
-effectuer des 
opérations de 
connexion avec 
les autres 
éléments 
informatiques 
-conseiller et 
former à l’usage 
de la base de 
données 
-pratique une 
veille 
technologique 

serveurs, outils 
de sauvegarde 
et de 
restauration 
-technique de 
diagnostic 
-procédure de 
diagnostic, 
méthodes 
d’audit 
- système 
d’exploitation et 
matériels 
associés 
 

-implémenter une 
stratégie de 
sauvegarde 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



. LA MAQUETTE PEDAGOGIQUE BTS DEVELOPPEUR D’APPLICATION  
 

N° MATIERE 

1ère Année  

(30 semaines) 

2ère Année  

(28 semaines) 

TOTAL  

(58 semaines) 

Vol. H./Hebdo Coeff. Vol. H./Hebdo Coeff. Heures 

  

ENSEIGNEMENT GENERAL 

1 
Technique de l'expression française 

2 2 2 2 4 

2 
Anglais technique 

2 2 2 2 4 

3 
Économie de Gestion  /Entrepreneuriat 

2 2 2 2 2 

4 Comptabilité Générale 2 2 2 2 4 

5 Droit (Travail-commercial-Civil) 2 2 2 2 2 

6 Mathématique Générale, Statistique 3 3 3 3 6 

7 
Mathématique financière et Recherche opérationnelle 

2 2 2 2 4 

Sous – Total 
15 15 15 15 26 

  

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL 

1 
Architecture des systèmes 

2 2 - - 2 

2 
Systèmes d'Exploitation et la sécurité informatique 

2 2 2 2 4 

3 Réseau et Téléinformatique 2 2 2 2 4 

4 
Développement Web (HTML, CSS, Java Script) 

3 4 - - 3 

5 Langages Evolués (PHP) - - 3 4 3 

6 
Langage Visual Basic/Delphi… 

- - 3 4 3 

7 Algorithmique 2 4 2 4 4 

8 
Langage Pascal et C 

2 2 2 2 8 

9 Méthodologie d’analyse (MERISE) 4 4 4 4 8 

10 Bases de Données - - 2 2 2 



11 
Webdesign (Photoshop, Fireworks, DreamWeaver…) 

2 2 2 2 4 

12 
Logiciel (MS Word, Excel, Power Point) 

2 2 2 2 4 

13 
Négociation Informatique 

- - 2 2 2 

14 Gestion de Projet informatique - - 2 2 2 

15 
Programmation orientée objet et événementielle 

- - 2 2 2 

16 
Architecture client/serveur 

- - 2 2 2 

17 
Technique d’administration 

- - 2 2 2 

18 Atelier genie logiciel - - 2 2 2 

Sous – Total 
21 24 36 40 61 

TOTAL 36 39 51 55 87 



 


